
  
 

 
ประกาศเทศบาลตำบลแม่จัน 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการเลี้ยงเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตำบลแม่จัน สังกัดกองการศึกษา เทศบาลตำบลแม่จัน 

  ด้วย  เทศบาลตำบลแม่จัน  มีความประสงค์รับสมัครบุคคล เพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน         
จ้างเหมาบริการเลี้ยงเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลแม่จัน สังกัดกองการศึกษา เทศบาลตำบลแม่จัน  โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
จ้างเหมาบริการเลี้ยงเด็ก ปฏิบัติหน้าที่ ครูประจำชั้น   จำนวน  ๑ อัตรา 

๒. คุณสมบัติผู้มีสิทธิสมัคร 
๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป   

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่

สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงาน
จ้าง ดังนี้ 

- โรคเรื้อนในระยะติดต่อในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
- วัณโรคในระยะอันตราย 
- โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
- โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
- โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่นคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(๗) ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำผิดอาญาเว้นแต่เป็นโทษ

สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น

ของรัฐ 
(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของส่วนท้องถิ่น 
(๑๐) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ตาม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง   

๒.๒.๑ จ้างเหมาบริการเลี้ยงเด็ก  ปฏิบัติหน้าที่ ครูประจำชั้น 
มีคุณวุฒิการศึกษาปริญญาตรี  สาขาปฐมวัย หรือ ปริญญาตรีทางการศึกษาอื่น  กรณีมีคุณวุฒิ

ปริญญาตรีทางการศึกษาอื่น หากมีประสบการณ์ ตามตำแหน่งดังกล่าว จะได้รับการพิจารณาตามลำดับความ



เหมาะสมตามคณะกรรมการกำหนด และต้องเป็นผู้มีความรู้  ความสามารถตามเกณฑ์ของคณะกรรมการฯ  
กำหนดตามแนบท้าย  ประกาศนี้ 

๓. ระยะเวลาในการจ้าง   
ปีงบประมาณ  ๒๕๖8  มีระยะเวลาจ้าง  5 เดือน  (เดือน พฤษภาคม – กันยายน ๒๕๖8) 

๔. อัตราค่าจ้าง   
จ้างเหมาบริการเลี้ยงเด็ก  ปฏิบัติหน้าที่ ครูประจำชั้น 

กำหนดอัตราค่าจ้าง เป็นรายเดือน เดือนละ  ๙,๐๐๐ บาท 
๕. การรับสมัคร   

๕.๑ วัน เวลา สถานที่รับสมัคร 
ผู ้สนใจสามารถ ขอรับใบสมัคร และยื ่นใบสมัครพร้อมหลักฐาน ระหว่างวันที่  17 – 28   
ม ีนาคม ๒๕๖8 ในว ันและเวลาราชการ (0๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.) ณ กองการศ ึกษา  
เทศบาลตำบลแม่จัน หรือสอบถามรายละเอียดได้ท่ี ๐๕๓-๗๑๑-๒๒๒ 

๕.๒ เอกสารและหลักฐานที่จะใช้ในการสมัคร 
(๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด ๑ นิ้ว ไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน ๑ รูป 
(๒) สำเนาวุฒิการศึกษา     จำนวน  ๑ ฉบับ 
(๓) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๓ เดือน   จำนวน  ๑ ฉบับ 
(๔) สำเนาบัตรประชาชน       จำนวน  ๑ ฉบับ 
(๕) หนังสือรับรองการทำงาน(ถ้ามี)    จำนวน  ๑ ฉบับ 

ในกรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้  ให้นำหนังสือรับรองคุณวุฒิที่
สถานศึกษาออกให้โดยระบุสาขาวิชาชีพที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติจบการศึกษา มายื่นแทนได้ 

ทั้งนี้สำเนาหลักฐานทุกฉบับ  ให้ใช้กระดาษ A๔ และให้ผู้สมัครเขียนรับรองสำเนาทุกฉบับ 
ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ  และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ  ทั่วไป และ

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครตรงตามประกาศที่สมัคร  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครพร้อมยื่นเอกสาร
หลักฐานตามวัน  เวลา สถานที่ ที่กำหนด  กรณียื่นไม่ครบถ้วนจะถูกตัดสิทธิในการเป็นผู้สมัคร  และหากมีการ
ปลอมแปลงเอกสารที่ใช้ในการสมัคร  หรือ หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน  เทศบาลแม่
จันจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร  และจะพิจารณาตัดสิทธิ์ในการทำสัญญาจ้าง 
      ๖. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
  จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื ่อเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ  โดยยึดหลัก
สมรรถนะ  ความเท่าเทียมในโอกาส  และประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ  ด้วยกระบวนการที่เป็นธรรม  
โปร่งใส  ตรวจสอบได้  ตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  โดยมีหลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เพ่ือปฏิบัติงานดังนี้ 

ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน 
  รายละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกท้ายประกาศนี้   
       ๗.  เกณฑ์การตัดสิน   
  เกณฑ์การตัดสินผู้ที่ถือว่าเป็นผ่านการคัดเลือกต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนไม่น้อยกว่า ๖๐ คะแนน    
       ๘. การขึ้นบัญชีสอบแข่งขันได้ 
  ๘.๑ ประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกโดยเรียงลำดับที ่จากผู้สมัครได้คะแนนรวมสูงสุด      
ลงมาตามลำดับ  ในกรณีที่มีผู้สมัครได้คะแนนรวมเท่ากันจะพิจารณาจากลำดับที่ในการสมัครสอบ 



  ๘.๒ การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร มีกำหนดระยะเวลา ๑ ปี  นับแต่วันประกาศ
รายชื่อ ผู้ผ่านการคัดเลือก 

๙.  การบรรจุและแต่งตั้ง 
ผู ้ผ ่านการสรรหาและเลือกสรรจะได้ร ับการทำสัญญาจ้างตามลำดับการขึ ้นบัญชีผู ้ผ่าน                  

การสรรหาและเลือกสรร  ตามอัตราว่างของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลแม่จัน    

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  7  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 

      (นายเสกสรรค์  จันทร์ถิระติกุล) 
  นายกเทศมนตรีตำบลแม่จัน 



เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลแม่จัน 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการเลี้ยงเด็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลแม่จัน สังกัดกองการศึกษา  เทศบาลตำบลแม่จัน 
ลงวันที่ 7  มีนาคม  2568 

 
ชื่อตำแหน่ง   พนักงานจ้างเหมาบริการเลี้ยงเด็ก  
สังกัด        ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลแม่จัน  กองการศึกษา  เทศบาลตำบลแม่จัน 

๑. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ตำแหน่ง จ้างเหมาบริการเลี้ยงเด็ก  ปฏิบัติหน้าที่ ครูประจำชั้น 
ปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลแม่จัน  ให้มีหน้าที่เป็นครูประจำชั้น  เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย  และเต็มศักยภาพ  หรือตามที่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตำบลแม่จันกำหนด 

๒. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ตำแหน่ง  จ้างเหมาบริการเลี้ยงเด็ก  ปฏิบัติหน้าที่ ครูประจำชั้น 
มีคุณวุฒิการศึกษาปริญญาตรี  สาขาปฐมวัย หรือ ปริญญาตรีทางการศึกษาอ่ืน  กรณีมีคุณวุฒิปริญญา

ตรีทางการศึกษาอ่ืน หากมีประสบการณ์ ตามตำแหน่งดังกล่าว จะได้รับการพิจารณาตามลำดับความเหมาะสม
ตามคณะกรรมการกำหนด  และต้องเป็นผู้มีความรู้  ความสามารถตามเกณฑ์ของคณะกรรมการฯ  กำหนด  
ตามแนบท้าย  ประกาศนี้ 

๓. ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
มีความสามารถ เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ หากมีประสบการณ์ผ่านงานในหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 

๔. ขอบเขตงานและการปฏิบัติงาน  ดังนี ้
ตำแหน่ง  จ้างเหมาบริการเลี้ยงเด็ก  ปฏิบัติหน้าที่  ครูประจำชั้น 
๑. ปฏิบัติหน้าที่ ในวันทำการตั้งแต่เวลา  0๗.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.  หรือจนกว่านักเรียนจะกลับบ้าน

หมดครบทุกคน 
๒. คอยอบรมบ่มนิสัย  ดูแลเอาใจใส่เด็กและให้ความรัก  ความอบอุ่นกับเด็ก 
๓. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ให้กับนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล

ตำบลแม่จัน 
๔. ดูแลเด็กในการรับประทานอาหารกลางวัน  อาหารเสริม(นม)  ให้มีระเบียบและถูกหลักอนามัย 
๕. ดูแลความสะอาดห้องเรียน และห้องอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
๖. ในกรณีผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานในวันใด  ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างหักเงินค่าจ้างเป็นจำนวนเงิน

วันละ 300 บาท (สามร้อยบาทถ้วน) จนถึงระยะเวลาที่ผู้รับจ้างมาปฏิบัติงาน  
๗. งานโครงการ / กิจกรรมที่รับผิดชอบ 
๘. หน้าที่อื่นๆในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลแม่จัน หรือที่เทศบาลตำบลแม่จันมอบหมาย   
 

๕. วินัยในการปฏิบัติงาน 
๑. เคารพและปฏิบัติตามระเบียบวินัยในการทำงานอย่างเคร่งครัด 
๒. เชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งของผู้ว่าจ้าง   หรือท่ีผู้ว่าจ้างมอบหมาย 



๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื้อสัตย์  สุจริต  ขยันหมั่นเพียร  เสียสละ  อดทน  และมีความตั้งใจจริง 
๔. ไม่แจ้งหรือ รายงานเท็จ  หรือ ปกปิดข้อเท็จจริง  เกี่ยวกับการทำงานต่อผู้ว่าจ้าง 
๕. ไม่ละทิ้งหน้าที่หรือขาดงาน  กรณีหยุดงาน  จะต้องแจ้ง / หรือรายงานให้ผู้ว่าจ้างทราบ 
๖. มาปฏิบัติงานตรงตามเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 
๗. ไม่จงใจปฏิบัติงานล่าช้า  จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ว่าจ้าง 
๘. ห้ามผู้รับจ้างลงชื่อแทนผู้รับจ้างรายอื่น  อันทำให้ผู้รับจ้างรายอื่นได้รับประโยชน์  หรือเสีย

ประโยชน์เป็นอันขาด   
๙. ไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย  สูญหายแก่เครื่องมือ  เครื่องใช้หรือทรัพย์สินอ่ืนใดของผู้รับจ้าง 
๑๐. ห้ามนำเครื่องมือ  เครื่องใช้  หรือทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
๑๑. ไม่เปิดเผยข้อมูลใดๆ  อันเป็นเรื่องปกปิด  หรือความลับเกี่ยวกับการดำเนินงานของผู้ว่าจ้างโดย

เด็ดขาด 
๖. วินัยเกี่ยวกับความประพฤติ 

๑. ไม่ประพฤติตนไปในทางที่จะนำความเสื่อมเสียชื่อเสียงมาสู่หน่วยงาน 
๒. ไม่ใช้กริยาวาจาไม่สุภาพ 
๓. ไม่กระทำหรือสนับสนุนให้เกิดการทะเลาะวิวาท  หรือทำร้ายร่างกายเพ่ือนร่วมงาน 
๔. ห้ามนำสิ่งเสพติด  สุรา  ของมึนเมา  และของผิดกฎหมายเข้ามาในบริเวณหน่วยงาน 
๕. ห้ามเล่นการพนันทุกชนิดในบริเวณหน่วยงาน 
๖. ไม่เสพสิ่งเสพติด  สุรา  หรือสิ่งมึนเมาระหว่างทำงานหรือมาทำงานในสภาพมึนเมา 
๗. ไม่กระทำ  หรือให้ความร่วมมือโจรกรรม  หรือทำลายทรัพย์สิน  หรือทำลายทรัพย์สินของ      

ผู้ว่าจ้างกระทำการอย่างใดอันเป็นเหตุให้ผู้ว่าจ้างได้รับความเสียหาย 
๘. ห้ามนำอาวุธทุกชนิดเข้ามาในบริเวณหน่วยงานโดยเด็ดขาด 
๙. หา้มดำเนินการ  หรือ กระทำการใดๆ  ในทางที่ขัดต่อกฎหมาย  ระเบียบ  แบบแผน             

ทางราชการและศีลธรรมอันดี 
๑๐. แต่งกายสุภาพ หรือตามเครื่องแบบที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง  ดังนี้ 

ความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ประวัติการศึกษา ๑๐ 

การสัมภาษณ์ 

๒. ประวัติการทำงาน/ผลงานระหว่างเรียน ๑๐ 
๓. วุฒิภาวะทางอารมณ์ และการมีปฏิภาณใน

การแก้ป ัญหา (การควบคุมอารมณ์ การ
วิเคราะห์ปัญหาสาเหตุ การตอบคำถามตรง
ประเด็น ไหวพริบในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า) 

๑๐ 

๔. จิตสาธารณะ จริยธรรมและคุณธรรม เจตคติ
ต่อวิชาชีพครู 

๒๐ 

๕. บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา(การแต่งกายสุภาพ
เรียบร้อยเหมาะสม  กริยาท่าทางการมีสัมมา
คารวะ  การใช้ภาษาในการสื่อสาร  การมี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น) 

๒๐ 

๖. ทักษะและวิธีสอนที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย
และบริบทของชั้นเรียน 
(รูปแบบเทคนิค  วิธีจัดการเรียนการสอน 
เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย บริบทของชั้นเรียน
และผู้เรียน  มีเทคนิคการบริหารจัดการชั้น
เรียน) 

๓๐ 

ทดสอบการสาธิตการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



กำหนดการ 
การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการเลี้ยงเด็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลแม่จัน  สังกัดกองการศึกษา   เทศบาลตำบลแม่จัน 
 

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง 

๑. วันที่  7 มีนาคม ๒๕๖8 ประกาศรับสมัคร 

๒. วันที่  17 - 28  มีนาคม ๒๕๖8 รับสมัคร 

๓. วันที่  31  มีนาคม   ๒๕๖8 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 

๔. วันที่  4  เมษายน  ๒๕๖8 สอบคัดเลือก 

๕. วันที่  9  เมษายน  ๒๕๖8 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 



 
ใบสมัครพนักงานจ้างเหมาบริการ 

เทศบาลตำบลแม่จัน  จังหวัดเชียงราย 
 
ใบสมัครเลขท่ี..........................(สำหรับเจ้าหน้าที่)         
ตำแหน่งที่สมัคร  พนักงานจ้างเหมาบริการเลี้ยงเด็ก ปฏิบัติหน้าที่  ครูประจำชั้น 

              เขียนที่  สำนักงานเทศบาลตำบลแม่จัน 
             วันที่............เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๑. ชื่อ(นาย/นาง/นางสาว)......................................................นามสกุล............................................ ...........สัญชาติ.................. 

หมายเลขประจำตัวประชาชน   -     -     -            -   
หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้            

๒. ชื่อ-สกุล บิดา.......................................................................ชื่อ-สกุล มารดา........................................................................ 
๓. สถานภาพ   โสด   สมรส   หม้าย   หย่า 

ชื่อ-สกุล  สามี/ภรรยา........................................................ สัญชาติ................... อาชีพ.......................  
๔. ภูมิลำเนาเดิม(บ้านเกิด) อยู่บ้านเลขท่ี............... หมู่ที่................ ตรอก/ซอย.......................ถนน............. .................................... 
     ตำบล................................................อำเภอ..................................................จังหวัด........... .................................................. 
๕. ภูมิลำเนาปัจจุบันอยู่บ้านเลขท่ี................หมู่ที่..............ตรอก/ซอย..............................ถนน................ ...................................... 
      ตำบล.......................................อำเภอ.....................................จังหวัด................................. ....โทรศัพท์................................ 
๖. วุฒิการศึกษา........................................................................สาขา................................... .................................................... 
๗. บุคคลใกล้ชิดที่สามารถติดต่อได้ ชื่อ-สกุล ..................................................................โทรศัพท์.............................................. . 
     ที่อยู่...................................................................................................................... .............................................................  
๘. บุคคลที่สามารถรับรองความประพฤติ ชื่อ-สกุล………………………………….……………..โทรศัพท์........................................ 
     ที่อยู่...................................................................................................................... ..............................................................  

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศเทศบาลตำบลแม่จัน เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการเลี้ยงเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลแม่จัน ลงวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๗ และข้อความข้างต้น   เป็น
ความจริงทุกประการ  หากปรากฏในภายหลังว่าข้าพเจ้าได้ให้ข้อความที่เป็นเท็จในใบสมัครนี้  ข้าพเจ้ายินยอมให้เทศบาลตำบลแม่จัน เลิกจ้ าง
ข้าพเจ้าโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ  ทั้งสิ้น  

          ลงชื่อ.........................................................ผู้สมัคร 
               (........................................................)   

สำหรับเจ้าหน้าที่รับสมัคร  ได้รับสมัครไว้แล้วพร้อมเอกสารหลักฐาน  ดังนี้    
  รูปถ่าย ๑ นิ้ว  จำนวน ๑  รปู     สำเนาหลักฐานการศึกษา  จำนวน ............ฉบับ 
  สำเนาทะเบยีนบ้าน  จำนวน ๑ ฉบับ    สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน  ๑  ฉบับ 
  อื่น ๆ.......................................................................... 
โดยออกหมายเลขประจำตัวสอบ........................ 

 (ลงช่ือ)...........................................................ผูร้ับสมัคร 
             (.........................................................) 
ตำแหน่ง.......................................................... วันท่ี............................. 

 

รูปถ่าย 
ขนาด 
1 น้ิว 


