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หลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งดังนี้ 

 

ความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ประวัติการศึกษา ๑๐ 

การสัมภาษณ์ 

๒. ประวัติการทำงาน/ผลงานระหว่างเรียน ๑๐ 
๓. วุฒิภาวะทางอารมณ์ และการมีปฏิภาณในการ
แก้ปัญหา (การควบคุมอารมณ์ การวิเคราะห์ปัญหา
สาเหตุ การตอบคำถามตรงประเด็นไหวพริบในการ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า) 

๑๐ 

๔. จิตสาธารณะ จริยธรรมและคุณธรรม เจตคติต่อ
วิชาชีพครู 

๒๐ 

๕. บ ุคล ิกภาพ ท ่วงท ีวาจา (การแต ่งกายส ุภาพ
เรียบร้อยเหมาะสม กริยาท่าทางการมีสัมมาคารวะ 
การใช้ภาษาในการสื่อสาร การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน) 

๒๐ 

๖. ทักษะและวิธีสอนที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัยและ
บริบทของชั้นเรียน (รูปแบบเทคนิค วิธีจัดการเรียน
การสอน เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย บริบทของชั้นเรียน
และผู้เรียน  มีเทคนิคการบริหารจัดการชั้นเรียน) 

๓๐ 
ทดสอบการสาธิตการจัด

ประสบการณ์เรียนรู้ 

 


