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คํานํา 

ยุทธศาสตรชาติ ว าด วยการปอง กันและปราบปรามการ ทุจริ ต  ระยะ ท่ี  3                   
(พ.ศ. 2560-2564) มุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ี
ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ ซ่ึงจะบรรลุผลก็ตอเม่ือไดรับความรวมมือจากทุกภาคสวน 
และกระทรวงมหาดไทยกําหนดแนวทางในการขับเคลื่อนการดําเนินงานของศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต กระทรวงมหาดไทย ระดับจังหวัดในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหจัดทําแผนปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) ตามกรอบแนวทาง       
การจัดทําแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป ของสํานักงานปองกัน          
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ นั้น 

  ในการนี้  เทศบาลตําบลแมจัน ไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ีมี
ความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนและพรอมท่ีจะรวมขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3  (พ.ศ. 2560 - 2564) จึงไดจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  
ของเทศบาลตําบลแมจันข้ึนเพ่ือนําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการอยางเปนรูปธรรม                 
อีกท้ังสรางองคกรใหมีความโปรงใส  มีคุณธรรม  จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ       
เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวม           
ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในทางราชการของเทศบาลตําบลแมจัน 
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สวนที่ 1  บทนํา 

แผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ของเทศบาลตําบลแมจนั  อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 

หลักการและเหตุผล 

มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบรางยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
มาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติ 

เทศบาลตําบลแมจันเปนหนวยงานราชการในการกํากับดูแลของกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย มีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับการบําบัดทุกขบํารุงสุข การรักษาความสงบเรียบรอยของ
ประชาชน การอํานวยความเปนธรรมของสังคม การสงเสริมและพัฒนาการเมืองการปกครอง 
การพัฒนาการบริหารราชการสวนทองถ่ิน การสงเสริมการปกครองทองถ่ินและพัฒนาชุมชน 
การทะเบียนราษฎรความม่ันคงภายใน กิจการสาธารณภัย การพัฒนาเมือง และราชการอ่ืนตามท่ีมี
กฎหมาย กําหนดให เปน อํานาจหน า ท่ีของกระทรวงมหาดไทยหรือส วนราชการ ท่ีสั ง กัด
กระทรวงมหาดไทย ประกอบกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย พลเอกอนุพงษ เผาจินดา 
ได ให ความสํ า คัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยได เน นย้ํ าให ทุกหน วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงมหาดไทยปฏิบัติงานดวยความถูกตองตามระเบียบ ขอกฎหมาย และใหนํามาตรการ 
การปองกันและปราบปรามการทุจริตมาเปนโครงการท่ีมีประโยชนตอประชาชน และมอบเปนของขวัญปใหม 
ใหแกประชาชน พ.ศ. 2560 การดําเนินการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ               
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559  โดยไดนํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะ ท่ี  2  (พ .ศ .  2556 – 2560)  คํ าสั่ ง คณะรั กษาความสงบแห งชาติ ท่ี  69/2557 
ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ท่ีไดแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 
เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 มาเปนกรอบและแนวทางดําเนินการโดยไดแปลงไปสูการปฏิบัติเปนพันธกิจ 
“มหาดไทย ใสสะอาด” ซ่ึงจะมีการดําเนินการใน 3 ภารกิจหลัก ไดแก การสงเสริมการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติปองกันปราบปรามการทุจริตอยางเขมขน และสนับสนุน 
ใหมี “จังหวัดใสสะอาด”   “อําเภอใสสะอาด”และ “องคกรปกครองสวนทองถิ่นใสสะอาด” ท่ัวประเทศ 

เทศบาลตําบลแมจัน จึงจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  ข้ึน ตามนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส 
เพ่ือเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และคานิยมสําหรับขาราชการและบุคลากรขององคกรใหยึดถือ และ
ปฏิบัติควบคูกับกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนๆ โดยมุงม่ันท่ีจะนําหนวยงานใหดําเนินงานตาม
ภารกิจดวยความโปรงใส บริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต 
เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณ ดังกลาว จึงกําหนดแนวทางใหสวนราชการในเทศบาลตําบลแมจันถือปฏิบัติ
และดําเนินการ ดังนี้ 



แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เทศบาลตําบลแมจัน  หนา 2 

 

  1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการ
ของประชาชนดวยการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม 
  2. ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรในสังกัด มีความรูความเขาใจ ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 
  3. ดําเนินการจัดซ้ือ จัดจาง สงเสริมการดําเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกข้ันตอน 
และ เปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเขามามีสวนในการตรวจสอบ         
การปฏิบัติงาน โดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
  4. ประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต รองเรียนรองทุกข
ผานศูนยรับเรื่องรองเรียนรองทุกขเทศบาลตําบลแมจัน 
  5. กรณีพบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงสุดกับผูท่ีทุจริตอยาง
จริงจัง 
  6. รวมขับเคลื่อนศูนยยุติธรรมชุมชนเทศบาลตําบลแมจัน 

วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
   1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาล             
ตําบลแมจัน 
   2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝาย
การเมืองขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลแมจันรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 
  3) เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลตําบลแมจันเปนไปตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี (Good Governance)  

4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม(people's participation) และตรวจสอบ 
(People’s audit) ของภาคประชาชนในการบรหิารกิจการของเทศบาลตําบลแมจัน 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลตําบลแมจัน 

 

เปาหมาย 
  1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลแมจัน
รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิด          
ประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ
จริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
  2) เทศบาลตําบลแมจันมีเครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหา
เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการ 
  3) เทศบาลตําบลแมจันมีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและ          
ภาคประชาชนเข ามามีส วนรวมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกร -                
ปกครองสวนทองถ่ิน 
  4) เทศบาลตําบลแมจันมีกลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจ             
อยางเหมาะสม 
  5) เทศบาลตําบลแมจันมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริต            
และประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 
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ประโยชนของการจัดทําแผน 
   1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลแมจัน               
รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม              
และอุดมการณในการตอตานการทุจริต(Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม 
หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกต ใช ในการทํางาน                 
และชีวิตประจําวัน 
   2) เทศบาลตําบลแมจัน สามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี (Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
   3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบ              
ในฐานะพลเ มือง ท่ี มีจิตสํ านึกรักทอง ถ่ิน อันจะนํามา ซ่ึงการสราง เครือข ายภาคประชาชน                     
ท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
   4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลตําบลแมจันท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวัง       
การทุจริต 
   5) เทศบาลตําบลแมจัน มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาส         
ในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน อันจะสงผลใหประชาชน
ในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็ง
อยางยั่งยืน 

 

วิสัยทัศนองคกร 
 “แมจันนาอยู เชิดชูคุณธรรม นําเศรษฐกิจ พัฒนาการศึกษา พาชุมชนเขมแข็ง” 
 

วิสัยทัศนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 “บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ทุกสวนงานรวมปองกันและปราบปรามการทุจริต”  
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ยุทธศาสตรปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตาํบลแมจัน 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 “สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1.ปรับฐานความคิดทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัยให
สามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตนและ 
ผลประโยชนสวนรวม 

1.1) สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความ
ซ่ือสัตยสุจริต 

 

1 . 2)  ส ร า ง จิ ต สํ า นึ ก แล ะค ว า ม ต ร ะห นั ก           
ในการตอตานการทุจริต 

 

1.3) สรางจิตสํานึกและความตระหนักให มี        
จิตสาธารณะ 

 

1.4) ยกยองเชิดชูเกียรติความซ่ือสัตย สุจริต      
มีคุณธรรม จริยธรรม 

 
2.สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลา
ทางสังคมเพ่ือตอตานการทุจริตในภาคประชาชน 

2 . 1 )  ส ร า ง จิ ต สํ า นึ ก แล ะคว ามตร ะหนั ก           
ในการตอตานการทุจริต 
 

2. 2 )  ส ร า ง จิ ต สํ า นึ ก แล ะค ว า ม ต ร ะห นั ก           
ในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
 

3.ประยุกตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเปน
เครื่องมือตอตานการทุจริต 
 

3 . 1 )  ส ร า ง จิ ต สํ า นึ ก แล ะคว ามตร ะหนั ก           
ในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   
 
3.2) ยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีใหความชวยเหลือ
การสาธารณะของทองถ่ิน 
 
 

3 . 3 )  ย ก ย อ ง เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ ผู ท่ี ดํ า ร ง ต น               
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

4.เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชนและบูรณาการ
ทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

4.1) สรางพลังชุมชนรวมเฝาระวังการทุจริต 
 
4.2) บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ัน
ก า ร ทุ จ ริ ต เ ชิ ง น โ ย บ า ย บ น ฐ า น           
ธรรมาภิบาล 

1.1) แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร 
1.2) ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาลและการจัดทํางบประมาณ 
1.3) มีกระบวนการรับฟ งความคิดเห็นของประชาชน             
ในการดํ า เ นิ น กิ จการตาม อํ านาจหน า ท่ี ของ  อปท .                     
โ ด ย เ ฉพาะการดํ า เ นิ น กิ จ กา ร ท่ี จ ะ มี ผ ลกระทบต อ                 
ความเปนอยูและสุขอนามัยของประชาชนในทองถ่ิน 
 

2 . พั ฒ น า น วั ต ก ร ร ม สํ า ห รั บ               
การรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาล             
ในการนํานโยบายไปปฏิบัติ 

2.1) มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน
ใหผูกํากับดูแล 
2.2) มีการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในโดย
ดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุงหรือบริหารความ
เสี่ยวงและรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
2.3) ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2.4) กําหนดมาตรการวิเคราะหความเสี่ยงและการใชจาย
งบประมาณ  

3. สงเสริมใหมีการศึกษา วิเคราะห 
ติดตามและตรวจสอบ การทุจรติ       
เชิงนโยบายในเทศบาลตําบลแมจัน 

3.1) เผยแพรองคความรู เ ก่ียวกับผลประโยชน ทับซอน               
ในการทํางาน 
3.2) สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแล            
การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง โอน ยาย 
ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 
3.3) สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแล           
การบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน การหาประโยชน                 
จากทรัพยสินของทางราชการ 
3.4) สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแล        
การจัดหาพัสดุ 
3.5) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู 
ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไป ตามกฎหมายระเบียบ       
ท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว 
3 . 6 )  ส ง เ ส ริ ม ส ม า ชิ ก ส ภ า ท อ ง ถ่ิ น ใ ห มี บ ท บ า ท                         
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ
และวิธีการท่ีกฎหมายระเบียบท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว โดยไม
ฝกใฝฝายใด 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปองกัน
การทุจริต 
 

1 .1 )  มีการจัด ทําแผนภู มิ ข้ันตอนและระยะเวลา        
การดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชนรายละเอียด        
ท่ีเก่ียวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและ        
ในระบบเครือขายสารสนเทศของ อปท. 
1.2) มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง 
อนญุาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการอ่ืนใด
ของผูมีอํานาจใน อปท. 
1 .3 )  สร า งคว าม โปร ง ใส ในการบริ ห า รการ เ งิ น 
งบ ป ระ ม าณ  ก า ร จั ดห า พั สดุ  ก า ร ใ ช ป ร ะ โ ย ช น             
ในทรัพยสินของทางราชการโดยยึดถือและปฏิบัติให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ ท่ีเ ก่ียวของ        
อยางเครงครัด 
1.4) สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลเปนไป
ตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย 
โอน เลื่อนตําแหนง เลื่อนข้ันเงินเดือน และการมอบหมายงาน 

2.สรางกลไกการปองกันเพ่ือยับยั้งการ
ทุจริต 
 

2.1) สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/
บริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
2.2) จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวย     
ขอมูลขาวสารของทางราชการ 

 2.3) จัดใหมีการประกาศ เผยแพร ขาวสารเก่ียวกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบ
ของประชาชน 

 2.4) ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคคลในองคกรได
ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีด ี

3 . พัฒนานวั ตกรรมและ เทคโน โลยี
สารสนเทศเพ่ือลดปญหาการทุจริต 

3.1) พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือเผยแพรขอมูลเก่ียวกับ
ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ  แ ล ะ ง บ ก า ร เ งิ น ผ า น เ ว็ บ ไ ซ ด 
www.maechan.go.th 

4.พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิง
สรางสรรคเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

4.1) พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะ
เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

5.พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชงิ
สรางสรรคของบุคลากรดานการปองกัน
การทุจริต 

5.1) สรางสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน     
ในทองถ่ิน 
5.2) สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติ
ตามประมวลจริยธรรม 



แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เทศบาลตําบลแมจัน  หนา 7 

ยุทธศาสตรท่ี 4 “พัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1.ปรับปรุงระบบรับเรื่องรองเรียนการทุจริตใหมี
ประสิทธิภาพ 

1.1) มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถ
รองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

2.การสรางความเชื่อม่ันและความไววางใจตอ
ระบบการรับเรื่องรองเรียน 

2.1) ดําเนินการให มี เจาหนา ท่ี ท่ีรับผิดชอบ
ดํ า เ นิ น ก า ร ใ ห เ ป น ไ ป ต า ม ก ฎ ห ม า ย
กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคคลในสังกัด                    
เทศบาลตําบลแมจันปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาท่ีโดยมิชอบ 

2.2) มีการรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษร
ใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการ
ไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการ
เก่ียวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 



5.1 ยุทธศาสตรที่ 1 "สรางสังคมที่ไมตอการทุจริต"

เปาหมาย "สรางสังคมที่ไมทนและไมเพิกเฉยตอปญหาการทุจริตและรวมตานทุจริตในทุกรูปแบบ

ผลผลิต

(หนวยนับ)

1.ปรับฐานความคิด 1.1) สรางจิตสํานึกและ (1) กิจกรรมการนําหลักสูตรโตไปไมโกงจํานวนครั้งที่จัดกิจกรรมที่สงเสริมให อยางนอย เด็กนักเรียนมีคุณลักษณะ ศพด.ทต.แมจัน

ทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย ความตระหนักในความ ไปปรับใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเด็กนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 1 ครั้ง ที่พึงประสงคและมีจิตสํานึก

ใหสามารถแยกระหวาง ซื่อสัตยสุจริต ตําบลแมจัน สรางนิสัยรักความถูกตองและความ ตอวัน และตระหนักในความถูกตอง

ผลประโยชนสวนตนและ เปนธรรม และความเปนธรรม

ผลประโยชนสวนรวม

(2) โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมจํานวนครั้งของ การดําเนินกิจกรรม 1 ครั้ง ประชาชน และเยาวชน กองการศึกษา

 -จัดกิจกรรม/อบรมสงเสริมคุณธรรม นําหลักคุณธรรมจริยธรรม

จริยธรรมใหกับประชาชนและ และนํามาปรับใชในการ

เยาวชนในเขตเทศบาล ดําเนินชีวิต

(3) โครงการหนูนอยประชาธิปไตย จํานวนกิจกรรมที่สงเสริมความเปน 1 เด็กนักเรียนมีพื้นฐานและ ศพด.ทต.แมจัน

ประชาธิปไตยในสถานศึกษา ครั้ง เจตคติที่ดีตอการเปน

นักประชาธิปไตย

สวนที่ 2 

ผลลัพธ หนวยงานรับผิดชอบแนวทางตามกลยุทธ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการกลยุทธ

จัดกิจกรรมตลอดปการศึกษา สอดแทรกใน ๖ กิจกรรมหลักของแตละวัน

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปราบการทุจริตและประพฤติมิชอบ

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560

เทศบาลตําบลแมจัน  อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เทศบาลตําบลแมจัน หนา 8

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต

คาเปาหมาย



ผลผลิต

(หนวยนับ)

ผลลัพธ หนวยงานรับผิดชอบแนวทางตามกลยุทธ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการกลยุทธ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต

คาเปาหมาย

1.ปรับฐานความคิด 1.2) สรางจิตสํานึกและ (1) จัดกิจกรรมเกี่ยวกับ จํานวนวันที่จัดกิจกรรมสงเสริม อยางนอย เด็กนักเรียนมีจิตสํานึกและ ศพด.ทต.แมจัน

ทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย ความตระหนักในการ การสอดแทรกคุณธรรม เรื่องคุณธรรม จริยธรรม อันดีงาม สัปดาหละ เจตคติที่ดีในเรื่องคุณธรรม

ใหสามารถแยกระหวาง ตอตานการทุจริต จริยธรรมใหแกเด็กนักเรียน ใหกับเด็กนักเรียนของ ศพด.ทต.แมจัน 1 วัน จริยธรรม

ผลประโยชนสวนตนและ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ผลประโยชนสวนรวม เทศบาลตําบลแมจัน

(2) นําแนวทางการจัดกิจกรรม จํานวนกิจกรรมที่สงเสริมและ 1 เด็กนักเรียนมีจิตสํานึกที่ดี ศพด.ทต.แมจัน

เสริมหลักสูตรเพื่อสราง สรางจิตสํานึก ตระหนักในเรื่อง ครั้ง ซึมซับคุณคาของความซื่อสัตย 

ตระหนักรูและมีสวนรวมในการ ความถูกตองและความซื่อสัตย ความรับผิดชอบตอหนาที่

ปองกันการทุจริตสําหรับ และมีสวนรวมในการปองกัน มีจิตสาธารณะ มีชีวิตพอเพียง

นักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การทุจริตในรูปแบบตาง ๆ และรักความเปนธรรม

เทศบาลตําบลแมจัน

1.3) สรางจิตสํานึกและ (1) โครงการ Big Cleaning Day จํานวนกิจกรรมที่สงเสริมความมีจิตสํานึ 1 เด็กนักเรียนมีจิตสํานึกที่ดี ศพด.ทต.แมจัน

ความตระหนักใหมี และตระหนักถึงการมีจิตสาธารณะ ครั้ง ในการรวมรักษาสาธารณสมบัติ

จิตสาธารณะ ของสวนรวม

(2) โครงการพัฒนาศักยภาพเด็ก จํานวนเด็กและเยาวชนที่เขารวม ๖๐ คน เด็กและเยาวชนมีศักยภาพ กองการศึกษา

และเยาวชน โครงการ ที่ดี มีความตระหนักใน

ตนเอง ใหเกิดประโยชนและ

มีคุณภาพตอสังคม

(3) โครงการจัดกิจกรรม จํานวนเด็กและเยาวชนที่เขารวม ๓๐๐ คน เด็กมีความคิดสรางสรรค กองการศึกษา

วันเยาวชนแหงชาติ โครงการ กลาแสดงออก กลาคิดกลาทํา

                                            กิจกรรมหนาเสาธง

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เทศบาลตําบลแมจัน หนา 9



ผลผลิต

(หนวยนับ)

ผลลัพธ หนวยงานรับผิดชอบแนวทางตามกลยุทธ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการกลยุทธ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต

คาเปาหมาย

1.ปรับฐานความคิด 1.4) ยกยองเชิดชูเกียรต(ิ1) โครงการสงเสริมคุณธรรม จํานวนกิจกรรมที่ยกยองเชิดชูเกียรติ 1 เด็กนักเรียนมีจิตสํานึกและ ศพด.ทต.แมจัน

ทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย ความซื่อสัตย สุจริต จริยธรรม ใหกับเด็กนักเรียน ที่มีคุณธรรม ครั้ง เจตคติที่ดีในเรื่องคุณธรรม

ใหสามารถแยกระหวาง มีคุณธรรม จริยธรรม จริยธรรม ตามหลักเกณฑ จริยธรรม

ผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม (2) โครงการบุคคลตนแบบ มีบุคคลที่เปนตนแบบดานการรักษาวินัย 1 ในองคกรมีบุคคลที่เปน สํานักปลัดเทศบาล

ดานการรักษาวินัย ในการปฏิบัติราชการ คน ตนแบบดานการรักษาวินัย (งานการเจาหนาที)่

ในการปฏิบัติราชการ ในการปฏิบัติราชการ

2.สงเสริมใหมีระบบและ 2.1) สรางจิตสํานึกและ (1) โครงการสงเสริมคุณธรรม จํานวนครั้งของ การดําเนินการกิจกรรม 2 ครั้ง ประชาชน บุคลากร ปฏิบัติ กองการศึกษา

กระบวนการกลอมเกลา ความตระหนักในการ จริยธรรม หนาที่โดยนําหลักคุณธรรม

ทางสังคมเพื่อตอตาน ตอตานการทุจริต  -จัดกิจกรรม/อบรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และนํามาปรับใช 

การทุจริตในภาคประชาชน จริยธรรมใหกับประชาชนและ ในการดําเนินชีวิต

และเยาวชนในเขตเทศบาล

2.2) สรางจิตสํานึกและ (1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ เจาหนาที่ใชหลักอํานวยความสะดวก รอยละ ทําใหประชาชนมาชําระ กองคลัง

ความตระหนักในการ การจัดเก็บภาษี สรางความเขาใจในการชําระภาษี 100 ภาษีตรงตามระยะเวลา (ฝายพัฒนารายได)

รักษาประโยชนสาธารณะ ที่กําหนด

(2) โครงการจัดเก็บภาษี เจาหนาที่ปฏิบัติตัวในการจัดเก็บ รอยละ ทําใหผูชําระภาษีเกิด กองคลัง

ดวยความโปรงใส ภาษีดวยความเปนธรรมและโปรงใส 80 ความประทับใจในองคกร (ฝายพัฒนารายได)

ยินดีชําระภาษี

เพื่อบํารุงทองถิ่น

(3) โครงการ ลดและคัดแยกขยะ ครัวเรือน 1,200 ครัวเรือน รอยละ ประชาชนมีจิตสาธาณะ กองสาธารณสุขฯ

มีการลดการผลิตและมีการคัดแยก ขยะ 80 ชวยลดและคัดขยะ

จนปริมาณลดลง

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เทศบาลตําบลแมจัน หนา 10



ผลผลิต

(หนวยนับ)

ผลลัพธ หนวยงานรับผิดชอบแนวทางตามกลยุทธ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการกลยุทธ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต

คาเปาหมาย

3.ประยุกตหลักปรัชญา 3.1) สรางจิตสํานึกและ (1) กิจกรรมการรวบรวมองคความรู มีการรวบรวมองคความรูเกี่ยวกับหลัก 1 ประชาชนสามารถนําหลัก สํานักปลัดเทศบาล 

เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ ความตระหนักในการ เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปรัขญาเศรษฐกิจพอเพียงผาน Website หัวขอ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (งานประชาสัมพันธ)

เปนเครื่องมือตอตาน ปฏิบัติตนตามหลัก บน website เทศบาล www.maechan.go.th ไปปรับใชในการดําเนินชีวิต

การทุจริต เศรษฐกิจพอเพียง www.maechan.go.th ประจําวันได

3.2) ยกยองเชิดชูเกียรต(ิ1) โครงการประเพณีวันสงกรานต จํานวนครั้งของการดําเนินงาน  ๑ ครั้ง ไดฟนฟูรักษาประเพณี กองการศึกษา

ผูที่ใหความชวยเหลือ  -กิจกรรมมอบเกียรติบัตรยกยอง และกิจกรรมโครงการ อันดีงามที่สืบทอดกันมา

การสาธารณะ ยกยองเชิดชูเกียรติผูสูงอายุ และยกยองเชิดชูเกียรติ

ของทองถิ่น ที่มีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น ผูสูงอายุในชุมชน

3.3) ยกยองชูเกียรติ  -กิจกรรมมอบเกียรติบัตรผูสูงอายุ จํานวนครั้งของการดําเนินงาน  ๑ ครั้ง
ผูที่ดํารงตนตามหลัก ที่เปนตนแบบดานการดํารงตน และกิจกรรมโครงการ
เศรษฐกิจพอเพียง ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

4.เสริมพลังการมีสวนรวม 4.1) สรางพลังชุมชน (1) กิจกรรมการแตงตั้ง จํานวนอาสาสมัครปองกันการทุจริต ชุมชนละ ภาคประชาชน สํานักปลัดเทศบาล

ของชุมชนและบูรณาการ รวมเฝาระวังการทุจริต อาสาสมัครการทุจริตในหมูบาน/ ประจําหมูบาน/ชุมชน 2 คน มีสวนรวมเฝาระวัง (งานนิติการ)

ทุกภาคสวนเพื่อตอตาน ชุมชน การทุจริต

การทุจริต

(2) กิจกรรมการจัดใหมีชองทาง มีชองทางการแจงขอมูลกรณีพบเห็น 1 ประชาชนมีสวนรวม สํานักปลัดเทศบาล

การแจงขอมูลกรณีพบเห็นการทุจริต การทุจริต ชองทาง ในการชวยเฝาระวัง (งานประชาสัมพันธ)

การเกิดทุจริต

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เทศบาลตําบลแมจัน หนา 11
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ผลผลิต

(หนวยนับ)

ผลลัพธ หนวยงานรับผิดชอบแนวทางตามกลยุทธ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการกลยุทธ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต

คาเปาหมาย

4.เสริมพลังการมีสวนรวม 4.2) บูรณาการ (1) กิจกรรมการให จํานวนกิจกรรมที่รวมขับเคลื่อน ไมนอยกวา เทศบาลตําบลแมจันมีสวนรวม สํานักปลัดเทศบาล

ของชุมชนและบูรณาการ ทุกภาคสวนเพื่อตอตาน ในการรวมขับเคลื่อน ภารกิจของศูนยยุติธรรมชุมชน 1 กิจกรรม ในการขับเคลื่อนภารกิจของ (งานนิติการ)

ทุกภาคสวนเพื่อตอตาน การทุจริต ภารกิจของศูนยยุติธรรม ศูนยยุติธรรมชุมชน

การทุจริต ชุมชน เชน 

 -การเขารวมประชุม

 -การใหความรวมมือในการดําเนิน

กิจกรรมที่อยูในอํานาจหนาที่

ของสูนยยุติธรรม

 -การประชาสัมพันธ

ภารกิจอํานาจหนาที่

ของศูนยยุติธรรมชุมชน

(2) กิจกรรมการจัดทํา มีการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน 1 มีกรอบการดําเนินการ ทุกกอง

แผนปฏิบัติการปองกัน และปราบปรามการทุจริต ครั้ง เกี่ยวกับการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต และปราบปรามการทุจริต

(2) กิจกรรมการใหความรวมมือกับหนวมีรายงานผลการรับตรวจจากหนวยงาน 1 มีผลคะแนนการประเมิน ทุกกอง

ตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจ ตรวจสอบ ครั้ง LPA และ ITA

หนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล

การปฏิบัติราชการของเทศบา-

ตําบลแมจัน

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เทศบาลตําบลแมจัน หนา 12



5.2 ยุทธศาสตรที่ 2 "สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย"
เปาหมาย 1.ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบายสาธารณะ

             2.สงเสริมใหนโยบายสาธารณะเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล

ผลผลิต

(หนวยนับ)

1) วางมาตรการเสริม 1.1) แสดงเจตจํานงทาง (1) ผูบริหารประกาศเจตจํานง มีการประกาศเจตจํานงในการตอตาน 1 องคกรปลอดทุจริตเพราะ สํานักปลัดเทศบาล 

ในการสกัดกั้นการทุจริต การเมืองในการตอตาน ในการตอตานการทุจริต หรือ การทุจริตของผูบริหาร หรือ ครั้ง ผูบริหารมีเจตจํานงในการ (งานนิติการ)

เชิงนโยบาย การทุจริตของผูบริหาร  ประชาสัมพันธการประกาศ มีการประชาสัมพันธประกาศเจตจํานง ตอตานการทุจริต

บนฐานธรรมาภิบาล เจตจํานงในการตอตาน ในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร

การทุจริตของผุบริหาร

1.2) ดําเนินการใหประชาชน (1) โครงการจัดทําแผน จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรม 1 ทต.แมจันมีแผนพัฒนาฯ สํานักปลัดเทศบาล

มีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา พัฒนาเทศบาล ครั้ง เปนเครื่องมือในการแก (งานวิเคราะหนโยบายฯ)

เทศบาล การจัดทํางบประมาณ  -กิจกรรมประชุมประชาคม ปญหาความเดือดรอน

หมูบานและประชาคม- และตอบสนองความตองการ

ตําบลประจําป ของประชาชนโดยประชาชน

มีสวนรวมในการจัดทํา

แผนพัฒนาเทศบาล

(2) มาตรการแตงตั้งตัวแทน จํานวนตัวแทนผูปกครองมีสวนรวม ปละ ผูปกครองมีสวนรวม ศพด.ทต.แมจัน

ผูปกครองเขารวมเปน ในการกําหนดแนวทางการดําเนินงาน ๔ คน ในการพัฒนางาน ใหมี

คณะกรรมการ ดานตาง ๆ ของ ศพด.ทต.แมจัน การบริหารจัดการที่ดี

บริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลตําบลแมจัน

กลยุทธ หนวยงานรับผิดชอบแนวทาง โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต

คาเปาหมาย

ผลลัพธ

ตวแทนผูปกครองคนเดิม จนกวาบุตรจะจบการศึกษาและสรรหาใหมในปถัดไป

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เทศบาลตําบลแมจัน หนา 13



ผลผลิต

(หนวยนับ)

กลยุทธ หนวยงานรับผิดชอบแนวทาง โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต

คาเปาหมาย

ผลลัพธ

1) วางมาตรการเสริม 1.3) มีกระบวนการรับฟง (1) มาตรการจัดใหมีการรับฟง โครงการที่มีผลกระทบตอความเปนอยู รอยละ ทุกโครงการที่มีผลกระทบตอ สวนราชการ

ในการสกัดกั้นการทุจริต ความคิดเห็นของประชาชน ความคิดเห็นของประชาชน และสุขอนามัยของประชาชนจะตอง 100 ความเปนอยูและสุขอนามัย เจาของโครงการ

เชิงนโยบาย ในการดําเนินกิจการ (ประชาพิจารณ) รับฟงความคิดเห็นของประชาชน ของประชาชน ไดรับความ

บนฐานธรรมาภิบาล ตามอํานาจหนาที่ของ อปท. กอนดําเนินโครงการ กอนที่จะดําเนินโครงการ เห็นชอบจากประชาชน

โดยเฉพาะการดําเนินกิจการ ที่กระทบตอความเปนอยูและ ในพื้นที่กอนดําเนินการ 

ที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู สุขอนามัยของประชาชน ไมมีปญหาความขัดแยง

และสุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น ระหวางเทศบาลกับ

ประชาชนในเขตเทศบาล

2) พัฒนานวัตกรรม 2.1) มีการจัดทําและรายงาน (1) กิจกรรมการจัดทํารายงาน มีการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 1 ทต.แมจัน มีการปฏิบัติตาม ทุกกอง

สําหรับการรายงาน การจัดทําระบบควบคุมภายในให การควบคุมภายใน ของสํานักปลัดและทุกกองในเทศบาล ครั้ง ระเบียบ คตง.วาดวยการกําหนด

และตรวจสอบ ผูกํากับดูแล ระดับหนวยงานยอย มาตรฐานการควบคุมภายใน

ธรรมาภิบาลในการ พ.ศ. 2544 ขอ 6

ในการนํานโยบาย (2) กิจกรรมการจัดทํารายงาน มีการจัดทํารายงานการควบคุม 1 ทต.แมจัน มีการปฏิบัติตาม สํานักปลัดเทศบาล

ไปปฏิบัติ การควบคุมภายในระดับองคกร ภายในระดับเทศบาล ครั้ง ระเบียบ คตง.วาดวยการกําหนด (งานนิติการ)

มาตรฐานการควบคุมภายใน

พ.ศ. 2544 ขอ 6

2.2) มีการติดตามประเมินผล (1) กิจกรรมติดตามประเมินผล มีการรายงานการติดตามและประเมิน 1 ผูบริหารไดรับทราบผลและ ทุกกอง

ระบบควบคุมภายในโดยดําเนินการการควบคุมภายใน ผลการควบคุมภายในของสํานักปลัด ครั้ง การประเมินการควบคุมภายใน

ใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุง ระดับหนวยงานยอย และทุกกองในเทศบาล ของหนวยงาน

หรือบริหารความเสี่ยง และ

รายงานผลการติดตาม

การปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง

ควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล

หนา 14แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เทศบาลตําบลแมจัน



ผลผลิต

(หนวยนับ)

กลยุทธ หนวยงานรับผิดชอบแนวทาง โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต

คาเปาหมาย

ผลลัพธ

2) พัฒนานวัตกรรม 2.3) ดําเนินการใหประชาชน (1) มาตรการแตงตั้งตัวแทน จํานวนประชาคมทองถิ่นที่ไดรับแตงตั้ง 2 ประชาชนมีสวนรวมในการ สํานักปลัดเทศบาล

สําหรับการรายงาน มีสวนรวมตรวจสอบและ ประชาคมเปนคณะกรรมการ เปนคณะกรรมการติดตามและประเมิน คน ติดตามและประเมินผล (งานวิเคราะหนโยบายฯ)

และตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล ผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลแมจัน แผนพัฒนาเทศบาล

ธรรมาภิบาลในการ แผนพัฒนาเทศบาลตําบลแมจัน

ในการนํานโยบาย

ไปปฏิบัติ (2) มาตรการแตงตั้งตัวแทน โครงการของกองการศึกษาทุกโครงการ รอยละ ประชาชนมีสวนรวมในการ กองการศึกษา

ประชาชนเปนคณะกรรมการ มีตัวแทนประชาชนรวมเปนคณะกรรมก 100 ตรวจสอบและประเมินผล

ประเมินผลการจัดโครงการ ประเมินผลการจัดโครงการ การจัดกิจกรรมโครงการ

3) สงเสริมใหมี 3.1) เผยแพรองคความรู (1) กิจกรรมเนนย้ําใหศึกษา จํานวนครั้งที่มีการเนนย้ํา 1 ไมมีเรื่องรองเรียนบุคลากร สํานักปลัดเทศบาล 

การศึกษาวิเคราะห เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน คูมือการทํางานเพื่อปองกัน ใหศึกษาคุมือการทํางาน ในสังกัดเกี่ยวกับผลประโยชน (งานนิติการ)

ติดตามและตรวจสอบ ในการทํางาน ผลประโยชนทับซอน การทํางานเพื่อปองกัน ครั้ง ทับซอนในการทํางาน

การทุจริตเชิงนโยบาย ของหนวยงาน ผลประยชนทับซอนของหนวยงาน

ใน อปท. (2) กิจกรรมการใหความรู จํานวนครั้งที่มีการใหความรู 1 ไมมีเรื่องรองเรียนบุคลากร สํานักปลัดเทศบาล 

ความเขาใจเกี่ยวกับการ ความเขาใจเกี่ยวกับ ในสังกัดเกี่ยวกับผลประโยชน

การปองกันผลประโยชน ผลประโยชนทับซอน ครั้ง ทับซอนในการทํางาน (งานนิติการ)

ทับซอนในการทํางาน ในการทํางาน

(3) กิจกรรมการกําหนดแนวทา เจาหนาที่ที่เกี่ยวของและ รอยละ การจัดซื้อ/จางเปนไป กองคลัง

หรือกระบวนการตรวจสอบ ผูเสนอราคามีความรู ดวยความโปรงใส

ความเกี่ยวของระหวางเจาหนาทคีวามเขาใจเกี่ยวกับบทบาท 100 ตามหลักธรรมาภิบาล (ฝายบริหารงานคลัง)

และผูเสนอราคาเพื่อปองกัน ของตนเอง

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เทศบาลตําบลแมจัน หนา 15



ผลผลิต

(หนวยนับ)

กลยุทธ หนวยงานรับผิดชอบแนวทาง โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต

คาเปาหมาย

ผลลัพธ

3) สงเสริมใหมี 3.2) สงเสริมใหประชาชน (1) กิจกรรมการเผยแพรขอมูล มีการเผยแพรขอมูลแผนอัตรากําลัง 1 ผูเกี่ยวของและประชาชนทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล

การศึกษาวิเคราะห มีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแล การบริหารงานบุคคล 3 ปของเทศบาล ชองทาง ไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกับอัตรา (งานการเจาหนาที)่

ติดตามและตรวจสอบ การบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับ ดานแผนอัตรากําลัง 3 ป กําลังในการปฏิบัติราชการ

การทุจริตเชิงนโยบาย การบรรจุแตงตั้ง โอน ยาย ของเทศบาล

ใน อปท. ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง

3.3) สงเสริมใหประชาชน (1) กิจกรรมการรายงานผล มีการรายงานผลการใชจายเงิน 12 ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจ กองคลัง

มีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ การใชจายเงินใหประชาชน ใหประชาชนไดทราบ ครั้ง สอบการใขจายเงินของเทศบาล (ฝายบริหารงานคลัง)

ดูแลการบริหารงบประมาณ ไดทราบ

การรับ-จายเงิน

การหาประโยชนจากทรัพยสิน (2) กิจกรรมการแตงตั้งตัวแทน มีการแตงตั้งตัวแทนภาคประชาชน 2 คน ภาคประชาชนมีสวนรวมในการ กองคลัง

ของทางราชการ ภาคประชาชนรวมเปน เขารวมเปนคณะกรรมการหาผล กําหนดการหาผลประโยชน (ฝายพัฒนารายได)

คณะกรรมการหาผลประโยชน ประโยชนจากทรัพยสินของทาง จากทรัพยสินของเทศบาล

จากทรัพยสินของทางราชการ ราชการ

3.4) สงเสริมใหประชาชน (1) กิจกรรมการจัดหา มีการแตงตั้งตัวแทนประชาคม/ ทุกชุมชน ภาคประชาชนมีสวนรวมในการ กองคลัง

มีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการ ตรวจสอบ กํากับดูแล การจัดหา(ฝายบริหารงานคลัง)

ดูแลการจัดหาพัสดุ จากตัวแทนประชาคม/ชุมชน จัดซื้อจัดจาง พัสดุของเทศบาล

(2) กิจกรรมการใหความรู จํานวนครั้งในการใหความรู รอยละ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุและ กองคลัง

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุและ 100 กรรมการตรวจการจางมีความรู (ฝายบริหารงานคลัง)

และคณะกรรมการตรวจการจางกรรมการตรวจการจางกอนการ เกี่ยวกับการตรวจรับสงผลให

ตรวจรับพัสดุ/ตรวจการจาง การตรวจสอบการจัดหาพัสดุ

ของเทศบาลมีประสิทธิภาพ

หนา 16แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เทศบาลตําบลแมจัน



ผลผลิต

(หนวยนับ)

กลยุทธ หนวยงานรับผิดชอบแนวทาง โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต

คาเปาหมาย

ผลลัพธ

3) สงเสริมใหมี 3.4) สงเสริมใหประชาชน (3) กิจกรรมการสงเสริม จํานวนครั้งในการประชาสัมพันธ รอยละ ประชาชนไดรับทราบกําหนดการ กองคลัง

การศึกษาวิเคราะห มีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ การมีสวนรวมของประชาชน ใหประชาชนในพื้นที่ทราบกําหนด 100 ตรวจรับงานจางของเทศบาล (ฝายบริหารงานคลัง)

ติดตามและตรวจสอบ ดูแลการจัดหาพัสดุ ในการจัดซื้อจัดจาง การการตรวจรับงานจาง

การทุจริตเชิงนโยบาย  -การประชาสัมพันธ

ใน อปท. การตรวจรับงานจางให

ประชาชนในพื้นที่ทราบ

3.5) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ (2) โครงการฝกอบรม สัมมนาแจํานวนสมาชิกสภาเทศบาลที่เขารวม รอยละ สมาชิกสภาเทศบาลมีความรู สํานักปลัดเทศบาล

สมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู เพิ่มศักยภาพบุคลากร โครงการ 80 ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่

ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ เทศบาลตําบลแมจัน ตามกฎหมายยิ่งขึ้น

ใหเปนไปตามกฎหมาย

ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เทศบาลตําบลแมจัน หนา 17



ผลผลิต

(หนวยนับ)

กลยุทธ หนวยงานรับผิดชอบแนวทาง โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต

คาเปาหมาย

ผลลัพธ

3) สงเสริมใหมี 3.6) สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่น (1) มาตรการแตงตั้ง จํานวนสมาชิกสภาเทศบาลที่ไดรับ 3 สมาชิกสภาเทศบาลมีบทบาท สํานักปลัดเทศบาล 

การศึกษาวิเคราะห ใหมีบทบาทในการตรวจสอบ สภาเทศบาลตําบลแมจัน

ติดตามและตรวจสอบ การปฏิบัติงานของฝายบริหาร รวมเปนคณะกรรมการ แตงตั้งเปนคณะกรรมการติดตาม คน ในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน (งานวิเคราะหนโยบายฯ)

การทุจริตเชิงนโยบาย ตามกระบวนการและวิธีการ ติดตามและประเมินผล และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ของฝายบริหาร

ที่กฎหมาย ที่เกี่ยวของไดกําหนดไวแผนพัฒนาเทศบาลตําบลแมจันตําบลแมจัน

โดยไมฝกใฝฝายใด

(2) กิจกรรมการมีสวนรวมในกาจํานวนสมาชิกสภาเทศบาลที่ไดรับ สมาชิกสภาเทศบาลมีบทบาท สํานักปลัดเทศบาล 

ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบแตงตั้งใหทําหนาที่ ในการตรวจสอบการทํางาน (เลขานุการสภา)

 -การแตงตั้งคณะกรรมการ  -คณะกรรมการแปรญัติ 3 คน ของฝายบริหาร

แปรญัตติ

 -การแตงตั้งคณะกรรมการ  -คณะกรรมการตรวจรายงาน 3 คน

ตรวจรายงานการประชุม การประชุมสภาเทศบาล

สภาเทศบาล

(3) กิจกรรมการจัดทําเอกสาร จํานวนเอกสารระเบียบที่จัดทําสําหรับ รอยละ สมาชิกสภาเทศบาลมีความรู สํานักปลัดเทศบาล

ระเบียบที่ใชในการประชุม สมาชิกสภาเทศบาลไดใชในการ 100 ความเขาใจในระเบียบกฎหมาย (งานเลขานุการสภา)

สภาเทศบาลใหกับสมาชิกสภาฯประชุมสภาเทศบาลครบทุกคน ที่ใชในการปฏิบัติหนาที่

เพื่อใชในการประชุม

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เทศบาลตําบลแมจัน หนา 18















5.3 ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก

เปาหมาย 1. กลไกการปองกันการทุจริตมีความเทาทันตอสถานการณการทุจริต เปลี่ยนแปลงสูกระบวนการทํางานเชิงรุก สามารถปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ

           2. การทุจริตลดนอยลงหรือไมเกิดการทุจริต

ผลผลิต

(หนวยนับ)

1)เพิ่มประสิทธิภาพ 1.1) มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอน (1) กิจกรรมการจัดทํา มีแผนผังกําหนดขั้นตอนการทํางาน

ระบบงานปองกัน และระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับแผนผังกําหนด ที่เกี่ยวกับการใหบริการประชาชน

การทุจริต การบริการประชาชนรายละเอียดที่ ขั้นตอนการทํางาน  - ณ จุดใหบริการของเทศบาล รอยละ 100 ประชาชนทราบขั้นตอน ทุกกอง

เกี่ยวของในแตละขั้นตอน เปดเผย  - บน website เทศบาล 1 ชองทาง ในการใหบริการของ สํานักปลัดเทศบาล

ณ ที่ทําการและในระบบเครือขาย www.maechan.go.th เทศบาล (งานประชาสัมพันธ)

สารสนเทศของ อปท.

1.2) มีการกระจายอํานาจ (1) มาตรการการมอบ มีคําสั่งจากนายกเทศมนตรี 1 การปฏิบัติราชการ สํานักปลัดเทศบาล

การตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อํานาจของนายกเทศมนตรี มอบหมายอํานาจ/มอบหมายงาน คําสั่ง ของเทศบาลเปนไป

อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน ใหรองนายกเทศมนตรี ใหรองนายกเทศมนตรีปฏิบัติแทน อยางมีประสิทธิภาพ

หรือการดําเนินการอื่นใด รวดเร็ว 

ของผูมีอํานาจใน อปท. (2) มาตรการมอบอํานาจ มีเอกสารการมอบอํานาจให 1 การปฏิบัติราชการ กองชาง

เจาพนักงานทองถิ่น ปฏิบัติหนาที่ตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคา  คําสั่ง ของเทศบาลเปนไป

ตามพระราชบัญญัติ พ.ศ. 2522 อยางมีประสิทธิภาพ

ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2523 รวดเร็ว 

(3) มาตรการมอบอํานาจ มีเอกสารการมอบอํานาจ 1 การปฏิบัติราชการ กองสาธารณสุขฯ

เจาพนักงานทองถิ่น ใหปฏิบัติหนาที่ตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข คําสั่ง ของเทศบาลเปนไป

ตามพระราชบัญญัติ พ.ศ. 2535 อยางมีประสิทธิภาพ

สาธารณสุข พ.ศ. 2535 รวดเร็ว 

หนา 19

กลยุทธ ผลลัพธ หนวยงานรับผิดชอบแนวทาง โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต

คาเปาหมาย

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เทศบาลตําบลแมจัน



ผลผลิต

(หนวยนับ)

กลยุทธ ผลลัพธ หนวยงานรับผิดชอบแนวทาง โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต

คาเปาหมาย

1)เพิ่มประสิทธิภาพ 1.2) มีการกระจายอํานาจ (4) มาตรการการออกคําสั่ง ทุกสวนราชการในหนวยงานมีคําสั่ง รอยละ การปฏิบัติราชการ ทุกกอง

ระบบงานปองกัน การตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง มอบหมายหนาที่ การแบงงานและมอบหมาย 100 ของเทศบาลเปนไป

การทุจริต อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน ของนายกเทศมนตรี หนาที่ความรับผิดชอบ อยางมีประสิทธิภาพ

หรือการดําเนินการอื่นใด ปลัดเทศบาล และ รวดเร็ว 

ของผูมีอํานาจใน อปท. หัวหนาสวนราชการ

1)เพิ่มประสิทธิภาพ 1.3) สรางความโปรงใสในการ (1) กิจกรรมการจัดทําแผน แผนการจัดหาวัสดุของทุกสํานัก/กอง รอยละ การจัดหาพัสดุเปนไปอยาง ทุกกอง

ระบบงานปองกัน บริหารการเงิน งบประมาณ การใชวัสดุของทุกสํานัก/กอง 80 มีประสิทธิภาพเพราะมีการ

การทุจริต การจัดหาพัสดุ การใชประโยชน กอนการจัดซื้อจัดจาง

ในทรัพยสินของทางราชการ วางแผนวาจะใชอะไร เทาไร

โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตาม (2) กิจกรรมการจัดทําแผน จํานวนพัสดุที่จัดซื้อไดเปรียบเทียบ รอยละ ทําใหการจัดซื้อ/จาง ทุกกอง

กฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑที่ การจัดหาพัสดุของหนวยงาน กับแผนที่วางไว 100 เปนไปตามแผนที่วางไว

เกี่ยวของอยางเครงครัด (ผด.1) และงานไมกระจุกตัว

(3) กิจกรรมการรายงานผล หลังการจัดหาพัสดุทุกครั้ง รอยละ การจัดซื้อจัดจางเปนไปดวย กองคลัง

การจัดหาพัสดุของหนวยงาน มีการรายงานผล 80 ความโปรงใสมีการรายงาน (ฝายบริหารงานคลัง)

(ผด.3) ผลหลังจากจัดซื้อจัดจาง

(4) กิจกรรมการเปดเผยขอมูล โครงการที่จัดซื้อจัดจาง รอยละ การเปดเผยขอมูลโครงการ กองคลัง

การจัดซื้อจัดจางรายโครงการ มีการเปดเผยขอมูล 100 ในวงกวางทําใหมีผูเสนอ (ฝายบริหารงานคลัง)

ผานเว็บไซดหรือชองทางอื่น ๆ ผานเว็บไซดหรือชองทางอื่น ๆ

(5) มาตรการแตงตั้งตัวแทน ทุกชุมชนมีตัวแทนประชาคมไดรับ รอยละ ประชาชนมีสวนรวมในการ กองคลัง

ประชาคมเขารวมเปน แตงตั้งเปนคณะกรรมการ 100 การจัดหาพัสดุ (ฝายบริหารงานคลัง)

คณะกรรมการจัดซื้อ/จัดจาง จัดซื้อ/จัดจาง

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เทศบาลตําบลแมจัน หนา 20



ผลผลิต

(หนวยนับ)

กลยุทธ ผลลัพธ หนวยงานรับผิดชอบแนวทาง โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต

คาเปาหมาย

1)เพิ่มประสิทธิภาพ 1.4) สรางความโปรงใสในการ (1) กิจกรรมการพิจารณา มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา 1 การพิจารณาเลื่อนขั้น สํานักปลัดเทศบาล 

ระบบงานปองกัน บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลัก เลื่อนขั้นเงินเดือน เพิ่มคาจาง เลื่อนขั้นเงินเดือน เพิ่มคาจาง คําสั่ง เงินเดือน คาตอบแทน (งานการเจาหนาที)่

การทุจริต คุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ เลื่อนคาตอบแทนประจําป  เลื่อนคาตอบแทนประจําป เพิ่มคาจางของบุคลากร

แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง ในรูปแบบคณะกรรมการ ในสังกัดเปนไป

เลื่อนขั้นเงินเดือน และการ อยางโปรงใส

มอบหมายงาน

(2) กิจกรรมการดําเนินการ มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา รอยละ การเลื่อนระดับเปนไป

เลื่อนระดับพนักงานเทศบาล การเลื่อนระดับของพนักงานเทศบาล 100 ดวยความโปรงใส ยุติธรรม

ไมมีการเรียกรับผลประโยชน

2) สรางกลไก 2.1) สรางความโปรงใสในการ (1) กิจกรรมการประชาสัมพันธ มีชองทางการประชาสัมพันธคูมือ 1 เจาหนาที่ใหบริการอยาง สํานักปลัดเทศบาล

การปองกัน ใหบริการสาธารณะ/บริการ คูมือการใหบริการประชาชน การใหบริการประชาชน ชองทาง เปนธรรม ไมมีการทุจริต (งานประชาสัมพันธ)

เพื่อยับยั้งการทุจริต ประชาชนเพื่อใหเกิด ตาม พ.ร.บ.การอํานวย ตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวก ไมเลือกปฏิบัติ ผูมารับบริการ

ความพึงพอใจแกประชาชน ความสะดวก ไดรับความสะดวกในการ

โดยทัดเทียมกันและ ติดตอราชการ

โดยไมเลือกปฏิบัติ (2) กิจกรรมการจัดทํา มีการจัดทําลิงคเว็บไซดศูนยรวม 1 เจาหนาที่สามารถให สํานักปลัดเทศบาล

ลิงคเว็บไซดศูนยรวมขอมูล ขอมูลเพื่อติดตอราชการ ของ ชองทาง แนะนําเกี่ยวกับบริการที่ (งานประชาสัมพันธ)

เพื่อติดตอราชการที่ www.info.go.th มาไวที่เว็บไซด ประชาชนตองการติดตอได

www.info.go.th ของเทศบาล www.maechan.go.th ประชาชนไดรับความสะดวก

(3) โครงการจางสํารวจความ จํานวนครั้งที่จางสํารวจ ปละ ทต.แมจันทราบผล สํานักปลัดเทศบาล

พึงพอใจของผูรับบริการ ความพึงพอใจของผูรับบริการ 1 ครั้ง ความพึงพอใจจาก

ในเขตเทศบาลตําบลแมจัน การใหบริการ

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เทศบาลตําบลแมจัน หนา 21



ผลผลิต

(หนวยนับ)

กลยุทธ ผลลัพธ หนวยงานรับผิดชอบแนวทาง โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต

คาเปาหมาย

2) สรางกลไก 2.1) สรางความโปรงใสในการ (4) กิจกรรมการใชบัตรคิวในการ มีการจัดทําบัตรคิวสําหรับ รอยละ ผูมารับบริการไดรับบริการ ทุกกอง

การปองกัน ใหบริการสาธารณะ/บริการ ติดตอราชการ ผูมารับบริการ 100 ตามลําดับ เทาเทียมกัน

เพื่อยับยั้งการทุจริต ประชาชนเพื่อใหเกิด ไมมีการเลือกปฏิบัติ

ความพึงพอใจแกประชาชน (5) กิจกรรมการใหบริการ รอยละของประชาชนที่ยื่น รอยละ ประชาชนที่มายื่น กองชาง

โดยทัดเทียมกันและ คําปรึกษาเกี่ยวกับ ขออนุญาติตาม พ.ร.บ.ที่เกี่ยวของ 100 ขออนุญาติไดรับ

โดยไมเลือกปฏิบัติ  -พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522ไดรับบริการใหคําปรึกษา ความรูและปฏิบัติ

 -พ.ร.บ.ขุดดินและถมดิน พ.ศ. 2543 ตาม พ.ร.บ.ที่

 -กฎหมายผังเมืองรวมชุมชน เกี่ยวของอยางถูกตอง

 (6) โครงการบริหารจัดการ ฌาปนสถานมีความพรอม 1 ประชาชนใชบริการ กองสาธารณสุชฯ

ฌาปนสถานเทศบาลตําบลแมจัน ใหบริการประชาชน แหง ฌาปนสถานสะดวก

เกิดความพึงพอใจ

(7) โครงการปองกันและกําจัด มีการปองกันควบคุมการเกิด 6 สามารถปองกันและ กองสาธารณสุชฯ

โรคติดตอจากแมลงและยุง โรคระบาดจากแมลงและยุง ชุมชน ควบคุมโรคติดตอ

ในพื้นที่ได

2) สรางกลไก 2.2) จัดใหมีศูนยขอมูล (1) กิจกรรมการปรับปรุง จํานวนครั้งที่มีการปรับปรุง 1 ศูนยขอมูลขาวสาร สํานักปลัดเทศบาล 

การปองกัน ขาวสารตามกฎหมายวาดวย ศูนยขอมูลขาวสารของ ศูนยขอมูลขาวสารของทางเทศบาล ครั้ง ของเทศบาล (งานธุรการ)

เพื่อยับยั้งการทุจริต ขอมูลขาวสารของทางราชการ เทศบาลตําบลแมจัน ไดรับการปรับปรุง

ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เทศบาลตําบลแมจัน หนา 22



ผลผลิต

(หนวยนับ)

กลยุทธ ผลลัพธ หนวยงานรับผิดชอบแนวทาง โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต

คาเปาหมาย

2) สรางกลไก 2.2) จัดใหมีศูนยขอมูล (2) กิจกรรมการใหความรู มีชองทางการเผยแพรความรู 1 ประชาชนมีความรู สํานักปลัดเทศบาล 

การปองกัน ขาวสารตามกฎหมายวาดวย ตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร เกี่ยวกับพ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร ครั้ง ความเขาใจในเรื่อง (งานประชาสัมพันธ)

เพื่อยับยั้งการทุจริต ขอมูลขาวสารของทางราชการ ของราชการ พ.ศ. 2540 ของราชการ พ.ศ. 2540 ของ พ.ร.บ.ขอมูล

 -ผานเว็บไซด พ.ศ. 2540 ขาวสารของราชการ

www.maechan.go.th พ.ศ. 2540

2.3) จัดใหมีการปดประกาศ (1) มาตรการจัดใหมีชองทาง ชองทางที่ประชาชนสามารถ 1 ประชาชนมีชองทาง สํานักปลัดเทศบาล

เผยแพร ขาวสารเกี่ยวกับ ที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสาร เขาถึงขอมูลขาวสาร ชองทาง ในการเขาถึงขอมูล (งานธุรการ)

การปฏิบัติราชการที่เปน ของเทศบาลตําบลแมจัน ของทางเทศบาล ขาวสารของเทศบาล

ประโยชนกับการมีสวนรวม

ตรวจสอบของประชาชน

2.4) ดําเนินการใหมีขอตกลง (1) โครงการจัดทําบันทึก บันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ รอยละ บุคลากรมีความตระหนัก สํานักปลัดเทศบาล

ระหวางบุคคลในองคกร ขอตกลงการปฏิบัติราชการ ของบุคลากรในสังกัด 100 ในเรื่องของความซื่อสัตย (งานการเจาหนาที)่

ไดปฏิบัติหนาที่ราชการ ดวยความซื่อสัตย สุจริต สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม

ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการ

 มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดหลักการบริหารราชการ บานเมืองที่ชวยปองกัน

และการบริหารราชการ กิจการบานเมืองที่ดี การทุจริตในองคกร

กิจการบานเมืองที่ดี

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เทศบาลตําบลแมจัน หนา 23



ผลผลิต

(หนวยนับ)

กลยุทธ ผลลัพธ หนวยงานรับผิดชอบแนวทาง โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต

คาเปาหมาย

3) พัฒนานวัตกรรม 3.1) พัฒนาระบบสารสนเทศ (1) กิจกรรมการเผยแพรขอมูล การเผยแพรขอมูลแผน รอยละ แผนการจัดหาพัสดุมีการ กองคลัง

และเทคโนโลยี- เพื่อเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับ แผนการจัดหาพัสดุ การจัดหาพัสดุ 100 เผยแพรใหประชาชนทราบ (ฝายบริหารงานคลัง)

สารสนเทศเพื่อ การจัดหาพัสดุ และงบการเงิน และตรวจสอบได

เพื่อลดปญหา ผานเว็บไซด 

การทุจริต www.maechan.go.th (2) กิจกรรมการเผยแพร การเผยแพรขอมูลราคากลาง รอยละ ขอมูลราคากลางที่วงเงิน กองคลัง

ขอมูลราคากลาง กรณีวงเงินเกิน 100,000 บาท 100 เกิน 100,000 บาท (ฝายบริหารงานคลัง)

กรณีวงเงินเกิน ขึ้นไป  มีการเผยแพร

100,000 บาท ขึ้นไป ใหประชาชนทราบ

และตรวจสอบ

(3) กิจกรรมการเผยแพร การเผยแพรขอมูลงบการเงินของ รอยละ งบการเงินของหนวยงาน กองคลัง

ขอมูลงบการเงิน หนวยงาน 100 มีการเผยแพรใหประชาชน (ฝายบริหารงานคลัง)

ทราบและตรวจสอบได

4) พัฒนารูปแบบ 4.1) พัฒนาและยกระดับรูปแบบ (1) กิจกรรมสรางคานิยม จํานวนครั้งที่เผยแพรคานิยมตอตาน 2 ประชาชนมีคานิยม สํานักปลัดเทศบาล 

การสื่อสารสาธารณ- การสื่อสารสาธารณะเพื่อ ตอตานการทุจริตผานเว็บไซด การทุจริตผานชองทางสารสนเทศ ครั้ง ในการรวมตอตาน (งานประชาสัมพันธ)

เชิงสรางสรรค ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ของเทศบาลที่ ของหนวยงาน การทุจริตของคนในชาติ

เพื่อปรับเปลี่ยน www.maechang.go.th

พฤติกรรม

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เทศบาลตําบลแมจัน หนา 24
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ผลผลิต

(หนวยนับ)

กลยุทธ ผลลัพธ หนวยงานรับผิดชอบแนวทาง โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต

คาเปาหมาย

5)พัฒนาสมรรถนะ 5.1) สรางจิตสํานึกและ (1) โครงการสงเสริมคุณธรรม จํานวนครั้งที่จัดโครงการสงเสริม 1 ผูเขารวมโครงการสงเสริม สํานักปลัดเทศบาล 

และองคความรุ ความตระหนักในการปฏิบัติ จริยธรรม คุณธรรม จริยธรรม ครั้ง คุณธรรม จริยธรรม (งานการเจาหนาที)่

เชิงสรางสรรค ราชการตามอํานาจหนาที่ให  -จัดอบรมสงเสริมคุณธรรม  มีจิตสํานึกและความตระหนัก

ของบุคลากร บังเกิดประโยชนสุขแก จริยธรรม สมาชิกสภาเทศบาล ในการปฏิบัติราชการใหเกิด

ดานการปองกัน ประชาชนในทองถิ่น คณะผูบริหาร พนักงาน ลูกจาง ประโยชนแกประชาชน

การทุจริต พนักงานจางในสังกัด

(2) โครงการสงเสริมคุณธรรม จํานวนครั้งที่มีการเนนย้ําคุณธรรม 4 ผูเขารวมประชุม สํานักปลัดเทศบาล 

จริยธรรม ในการทํางาน จริยธรรม ระเบียบวินัยในการทํางาน ครั้ง มีความตระหนัก (งานการเจาหนาที)่

 -เนนย้ําคุณธรรม จริยธรรม ในการประชุมประจําเดือนระหวาง ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม

ระเบียบวินัย การทํางาน  ผูบริหาร พนักงาน ลูกจาง ระเบียบวินัยในการทํางาน

ในการประชุมประจําเดือน พนักงานจาง ในสังกัด มีจิตสํานึกที่ดีในการทํางาน

ระหวางคณะผูบริหาร พนักงาน เทศบาลตําบลแมจัน เพื่อประโยชนของประชาชน

ลูกจาง พนักงานจางในสังกัด

5.2) สรางจิตสํานึกและ (1) กิจกรรมเนนย้ําใหมีประพฤติ จํานวนครั้งที่มีการเนนย้ําใหบุคลากร 1 บุคลากรในสังกัด สํานักปลัดเทศบาล 

ความตระหนักในการประพฤติ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ในสังกัดประพฤติ ปฏิบัติตามประมวล ครั้ง ไมฝาฝนประมวลจริยธรรม (งานการเจาหนาที)่

ตามประมวลจริยธรรม ของขาราชการเทศบาล จริยธรรมของขาราชการเทศบาล- ขององคกร

เทศบาลตําบลแมจัน ตําบลแมจัน

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เทศบาลตําบลแมจัน หนา 25



5.4 ยุทธศาสตรที่ 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต

เปาหมาย 1. การปฏิบัติงานดานการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

             2.คดีการทุจริตและการกระทําทุจริตลดลง

ผลผลิต

(หนวยนับ)

1) ปรับปรุงระบบรับเรื่อง 1.1) มีชองทางใหประชาชน (1) กิจกรรมการจัดใหมีชองทาง สํานักปลัดเทศบาล

รองเรียนการทุจริตใหมี ในทองถิ่นสามารถรองเรียน/ การรับเรื่องราวรองทุกข

ประสิทธิภาพ รองทุกขไดโดยสะดวก 1.1  ตู ป.ณ. 77 มีตูไปรษณียรับเรื่องราวรองทุกข 1 ตู ประชาชนสามารถ (งานธุรการ)

1.2  สายดวนนายกเทศมนตรี มีสายดวนนายกเทศมนตรี 1 เลขหมาย แจงเรื่องราวเกี่ยวกับ (งานประชาสัมพันธ)

1.3  ตูรับฟงความคิดเห็น มีตูรับฟงความคิดเห็น 1 ตู การรองทุกขอยาง (งานประชาสัมพันธ)

1.4  ผานเว็บบอรด www.maechan.go.th มีเว็บบอรด www.maechan.go.th 1 เว็บบอรด สะดวกเพราะมี (งานประชาสัมพันธ)

1.5  ผาน FB เทศบาลตําบลแมจัน มี Face book  ทต.แมจัน 1 user หลายชองทาง (งานประชาสัมพันธ)

1.6  ผาน Line กลุมคณะกรรมการชุมชนมี Line  กลุมคณะกรรมการชุมชนฯ 1 กลุม (งานพัฒนาชุมชน)

       เทศบาลตําบลแมจัน

(2) กิจกรรมจัดทําแผนผังขั้นตอน/ มีแผนผังขั้นตอน/กระบวนการ 1 ประชาชนรูขั้นตอน สํานักปลัดเทศบาล

กระบวนการรองเรียนรองทุกข การรับแจงเรื่องราวรองทุกข จุด ในการรองทุกข (งานธุรการ)

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต

คาเปาหมาย

ผลลัพธ

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เทศบาลตําบลแมจัน หนา 26

กลยุทธ แนวทาง โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หนวยงานรับผิดชอบ



ผลผลิต

(หนวยนับ)

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต

คาเปาหมาย

ผลลัพธกลยุทธ แนวทาง โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หนวยงานรับผิดชอบ

2) การสรางความเชื่อมั่น 2.1) ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ (1) กิจกรรมการแตงตั้งคณะกรรมการ คณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาล 1 มีคณะกรรมการ สํานักปลัดเทศบาล

และความไววางใจตอระบบที่รับผิดชอบดําเนินการ จริยธรรมของเทศบาลตําบลแมจัน คณะ จริยธรรมทําหนาที่ (งานนิติการ)

การรับเรื่องรองเรียน ใหเปนไปตามกฎหมาย กํากับดูแลใหปฏิบัติ

กรณีมีเรื่องรองเรียน กลาวหา ตามประมวล

บุคคลในสังกัดเทศบาลตําบล- จริยธรรรฯ

แมจันที่ปฏิบัติราชการตาม (2) กิจกรรมการแตงตั้งเจาหนาที่รับเรื่อง คําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่รับเรื่อง 1 มีเจาหนาที่รับเรื่อง สํานักปลัดเทศบาล

อํานาจหนาที่โดยมิชอบ รองเรียนประจําศูนยดํารงธรรม รองเรียนประจําศูนยดํารงธรรม คําสั่ง รองเรียนประจําศูนย (งานธุรการ)

เทศบาลตําบลแมจัน เทศบาลตําบลแมจัน ดํารงธรรมของ

เทศบาลตําบลแมจัน

2.2) มีรายงานหรือแจงเปน (1) กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบให มีการรายงานผลการตรวจสอบ รอยละ ผูรองเรียนรองทุกข ทุกกอง

ลายลักษณอักษรใหประชาชน ผูรองเรียน/รองทุกข ใหผูเรองเรียน ขอเท็จจริงใหผูรองเรียนทราบ 100 ไดรับทราบผลการ

ผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบ /รองทุกขทราบ แกไขปญหาที่รองทุกข

ถึงการไดรับเรื่องระยะเวลา

และผลการดําเนินการเกี่ยวกับ

เรื่องและผลการดําเนินการ

เกี่ยวกับรองรองเรียน/รองทุกข

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เทศบาลตําบลแมจัน หนา 27
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